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1
IMPATTO 

Il TT nei partenariati estesi del PNRR –
come definito l’impatto e i 5 indicatori 

principali
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A – Pubblicazioni e beni immateriali
B – N° giovani ricercatori reclutati e stabilizzati
C – N° collaborazioni con privati
D – N° accordi collaborazione
E – N° risorse formate (Accademici, aziende, etc.)
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2.

ORGANIZZAZIONE

Come è organizzato il presidio e le attività del 

TT nei partenariati estesi del PNRR? 

Dentro HUB, spoke dedicato? Con che funzioni?
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A - Due modelli organizzativi: TT trasversale a tutti gli 
spoke, in capo ai vari partner oppure una unità 
dedicata all’interno dell’hub.
B – Esigenza di modelli contrattuali omogenei per la 
gestione della IP tra hub e spoke e affiliati e intra 
spoke 
C – Bandi a cascata: modalità varie, attese indicazioni
D- Reclutamento attingendo a graduatorie precedente
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3.

RELAZIONI e PROCESSO

Rispetto agli enti partecipanti al progetto e al 

loro KTO, quali sono le attività svolte dall’hub-

spoke e quali dal TTO “locale”?
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A – Processo: figure di tecnologi da assumere ad hoc 
(rendicontabili, nuova normativa contratti; il PTA non è 
rendicontabile); ogni partenariato deve assumere 100 RTDA di 
cui il 40% donne.
B – Saturazione ore/persona, possibile co-finanziamento da 
soggetti esterni per le posizioni RTDA
C – TTO locale ha ruolo di scouting ed individuazione di output 
valorizzabili
D – Adeguata tutela e gestione della IP generata (in capo ai 
TTO locali? Hub farà coordinamento tra i partner?)
E – Formazione dei PhD su competenze trasversali
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4.

MISURE e STRUMENTI

Quali sono gli strumenti e misure innovative 

adottate per favorire il trasferimento 

e l’attività di sviluppo preindustriale?



PARTENARIATI ESTESI - 4 MISURE E STRUMENTI

Strumenti: A – Fac simili contrattuali;
B – nuove risorse dedicate; comunicazione e 
promozione
Misure innovative:C- Poc,  validazione dei 
prototipi con utenti; D- validazione del mercato 
E- creazione di imprese spinoff univ/azienda
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5.

CONCLUSIONI E PUNTI DI ATTENZIONE

Analisi sulle principali criticità e spunti di 

lavoro per i prossimi mesi/anni.
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A – Reclutamento ed impatto sulle stabilizzazioni
B – Data management Plan e impatto in termini di 
sostenibilità
C – Fattore tempo
Spunti di lavoro: Riconoscimento della 
professione di KTM; Lobbying NETVAL per 
semplificazione su bandi a cascata e 
reclutamento.
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Grazie per l’attenzione!


