
Bando	  locale	  Seed	  Money	  
caso	  di	  studio	  



Scopo	  della	  presentazione	  

Capire	  cosa	  ci	  si	  può	  a6endere,	  quali	  possono	  essere	  le	  difficoltà,	  
quale	  può	  essere	  la	  funzione	  di	  questo	  finanziamento	  per	  
un’azienda	  in	  fase	  di	  bootstrap	  



Robosense	  è	  una	  start	  up	  del	  laboratorio	  di	  meccatronica	  non	  
partecipata	  dall’Ateneo	  e	  realizza:	  

•  Sistemi	  di	  automazione	  

•  Veicoli	  autonomi	  (muleF)	  più	  precisi	  ed	  intelligenJ	  
•  Manipolatori	  più	  flessibili	  

•  Funzionalità	  avanzate	  per	  sistemi	  automaJci	  di	  controllo	  qualità	  





Situazione	  pre	  Seed	  Money	  

•  ForJ	  competenze	  teoriche,	  risultato	  di	  do6oraJ	  e	  progeF	  di	  ricerca	  
industriale	  

•  ProtoJpo	  di	  laboratorio	  sui	  muleF	  (più)	  intelligenJ	  

•  Bassa	  capitalizzazione	  dell’impresa	  
•  Numero	  limitato	  di	  commesse	  industriali	  



Il	  finanziamento:	  tanJ	  soldi?	  Pochi?	  

•  100k	  per	  dei	  neoimprenditori	  sono	  difficili	  da	  gesJre	  

•  I	  rimborsi	  minimi	  di	  10k	  all’inizio	  spaventano	  

•  I	  soldi	  sono	  staJ	  spesi	  in	  hardware	  e	  consulenze	  (ingegneri	  meccanici	  ed	  
ele6ronici	  per	  proge6are	  e	  realizzare	  prodoF	  off	  the	  shelf)	  

•  Si	  tra6a	  di	  un	  finanziamento	  su	  medio	  periodo:	  non	  poter	  spostare	  più	  del	  30%	  
da	  una	  voce	  all’altra	  è	  un	  vincolo	  notevole	  



LimiJ	  del	  Seed	  money	  

Il	  finanziamento	  non	  paga	  gli	  sJpendi	  di	  chi	  lavora	  nella	  start	  up;	  
è	  necessario	  affiancarlo	  in	  ogni	  caso	  ad	  un’altra	  fonte,	  ad	  
esempio	  ad	  un	  contra6o	  di	  consulenza.	  	  



RisultaJ	  degli	  invesJmenJ	  



Cosa	  rimane	  al	  termine	  del	  Seed	  money	  

•  30-‐40K	  euro	  di	  materiale	  disponibile	  in	  azienda	  

•  Il	  protoJpo,	  un	  oFmo	  strumento	  di	  markeJng	  da	  mostrare	  
agli	  interlocutori	  

•  Cosa	  manca?	  Più	  supervisione	  perché	  gli	  startupper	  sono	  
giovani	  e	  inesperJ	  


